
上海市商贸旅游学校 2023 年行政工作总结 

一、落实中央决策  坚持党的全面领导 

1.坚持党对教育工作的全面领导。学校落实党组织领导的校长负责制，

坚持依法治校，提升学校内部治理能级。根据程序完成对学校章程进

行一次系统性调整和结构性修订。 

2.扎实开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育。

在全校层面推进师德师风暨党的二十大主题学习专题培训。 

3.牢牢把握“学思想、强党性、重实践、建新功”的总要求，结合党

的“大兴调查研究”精神，聚焦学校专业布局与调整，深化产教融合、

校企合作和专业人才培养，深入企业开展人才需求调研，为学校改革

发展提供了根本良策。 

4.思想引领，强化“课程思政”建设，构建专业思政体系，落实课程

思政。完成区思政科研攻关项目《中职校思想政治理论课评价策略研

究与实践》的结题工作。 

二、完善“三全育人” 德智体美劳全面发展 

1.以立德树人为本，深化“好人德育”模式。 

2.用上海红色文化、城市精神、黄浦资源变革德育形式，凸显“行为

育人与价值引领”功能，以实践为导向研习红色经典。 

3.以家庭教育示范校创建为契机，推进家校协同育人模式。 

4.通过开展心理健康月、中午心理聊天驿站等线上线下多种方式，分

阶段、分对象、分层次地开展心理健康教育，对学生进行珍爱生命、

加强社会责任感和传递正能量的教育。 

5.着力打造书香校园建设系列活动。 

学校荣获“十四五”期间上海市行为规范示范校； 

“上海市预防中小学校园欺凌三年行动计划”试点校； 

2023 年 4 月 23 日，上海市商贸旅游学校代表职业学校在上海市青少年学生



读书行动启动大会上作交流发言； 

学校申报的《“美好教育”成就美丽人生-“美好教育”文化艺术展演活动》

项目在“向美而行 魅力校园”第二届上海市美誉实践魅力系列展示活动中被评

为 “魅力活动”，为此届上海市评选的 5项“魅力活动”之一。 

学校获全国第七届中小学艺术展演上海市中职版块活动优秀组织奖； 

学校获得上海市第十七届运动会优秀组织奖项； 

20 旅管 1班鲁瑞雅、20 商英班王菁茗分别获评国家奖学金； 

20 酒店班、21 商英班获 2022-2023 学年上海市先进集体。 

三、推进“三教改革” 促进教师专业成长 

1.完成上海市教育科学研究一般项目《基于“商旅好人”精准画像的

中职生评价实践研究》市级课题的开题推进工作；推进新立项的区级

一般课题《旅游英语应用文写作在线课程建设与实践研究》。 

2.作为上海市职业教育旅游大类教材建设基地，完成《酒吧服务》、

《西点制作》两本市级规划教材三审三校工作，目前仍在高教社的出

版中；联合旅专完成上海市旅游类双师教师培训培养基地申报并立项。 

3.调整学校贯通专业人才培养方案，进一步优化 23 级十二个专业的

人才培养方案。 

4.完成中本贯通教学质量监控检查。与各高校开展联合教研，参与学

科教学质量检测。 

5.组织完成 2024 年中高贯通专业的申报工作。 

6.完善综合实践课程建设。建成 12 门特色课程，形成多项典型课程

案例。 

7.组织完成第九届教师教学法评优初赛、复赛工作。 

旅游管理专业配合高校完成市级评估，获得“优秀”； 

都市旅游教师教学创新团队入选上海市职业院校首批市级教师教学创新团

队立项建设项目； 



旅游管理专业作为首批免答辩专业获得市新一轮中等职业学校优质专业建

设立项； 

阮毅荣获 2022 年“上海工匠”称号； 

董朝霞主编的《旅游地理（第二版）》、《导游讲解（第 3 版）》、张桂芳主编

的《中式点心制作（第 2 版）》、李海云主编的《计算机录入技术（第 3 版）》入

选首批“十四五”职业教育国家规划教材； 

张桂芳、阮毅参加上海市中职第六届校本教材展示交流评比，获优秀校本教

材； 

董堃获第六届上海市中等职业学校班主任基本功大赛一等奖； 

白雪获第六届上海市中等职业学校班主任基本功大赛二等奖。 

四、构建“育训并举” 完善教育评价机制 

1.融通岗课赛证。完成 1+x 证书：电竞运营师（21 电竞）、数字营销

师（21营销 2）、定制旅行师（20旅管 1、2、3）、供应链管理师（20

物流班）。 

2.加强专业考核管理。完成饭店情景英语考证（英语 B级:20 餐饮管

理，20 酒店，20 旅游外语。英语 c 级:21 中烹，21 西烹，22 中烹，

22 西烹），完成职业技能四级（中级）鉴定证书：烹饪专业 4个证书

的考证。 

3.深化横向职普融通和育训结合。我校参加 2023 年上海市学生职业

体验日活动，提交《短视频入门制作》1个在线体验项目，在线报名

学生人数近 200 人；为黄浦区的市南中学、比乐中学、立达初中等初

中学校提供线下职业体验活动达 400 人次，为外区初中生提供线下职

业体验活动达 400 人次；9 月—12 月，为卢湾一中心小学五年级的

144 位小学生，开设 3D打印、精细木工、财商素养、西点制作等共 9

门职业体验课程。 

4.增强创新创业教育内涵建设。组织全体学生参与第四届上海市中职



学生创新创业大赛的全员培训，校级初赛报名学生参赛队 85 个，提

交创业计划书 78份，入围校级总决赛 17个创业项目；首次推荐毕业

学年学生参加黄浦区的青年创业见习；成立2023“创业导师专家团”；

加强“商旅”中职创业指导站建设，完成市级、区级两级评估。 

我校师生代表暨茶艺社团的职业体验活动参加了5月13日举行的2023年上

海职业教育活动周启动仪式，冯燕飞校长代表学校上台接受了上海市政府副秘书

长王平颁发的 2022 职业体验最受欢迎项目；  

组织学生参加第九届“互联网”创新创业大赛上海赛区职教赛道决赛，获得

1个金奖、2个银奖、4个铜奖； 

7 月 3 日—7月 8日，组织了 2023 沪滇“创业之星”暑期训练营，让双创精

神植根在澜沧学子心中，助力家乡发展； 

《7.1 公里“红色经典步道”线路》和《丝路漫漫》两个项目荣获第三届上

海市中职学生创新创业大赛“红色文创”种子赛道金奖； 

学校中职创业指导站荣获 2023 年度上海市院校创业指导站评估 A级。 

五、增强内涵建设 提升职业教育发展效能 

1. 坚持定位、优化路径、强化绩效——扎实推进上海市优质中职培

育学校建设，12月 10 日完成优质校建设验收材料的上传。 

2.组织保障各项赛事，展示专业建设成效。组织文物专业参加 2023

年上海市教学能力大赛；组织参加 2023 年青教赛。 

3.优化实训中心建设。完善实训中心安全教育及实训课程安全管理；

做好实训中心原料申请采购的后勤保障工作。 

4.拓展职业培训外延。完成培训中心职业技能培训 2022 年财务统计

年报工作、社团局年检申报工作、法人变更工作；完成培训中心 2022

年度上半年区重点人群新媒体电商主播培训，共有 73 名我校准毕业

班学生顺利参训并获合格证书；受潍坊街道工会委托，组织开展 50

人次的三八妇女节工会西点培训。 



5.辐射引领，对口帮扶。2023 年 5 月，我校教学团队参加了澜沧县

职教改革与发展研讨交流活动；7月接待澜沧职高 20位教师 11 位学

生来沪进行为期 9 日的学习进修；2023 年 10 月 10 日-2024 年 1 月

17 日，澜沧职中副校长唐孝和来我校跟岗研修。2023 年学校接待新

加坡香阳环球厨师学院、新疆喀什职教代表团、青岛华夏职业学校、

青岛旅游学校、海口旅职、成都市中和职校、丽水职高、缙云县工美

等学校来访交流。 

上海市商贸旅游学校确定为上海市优质中职培育校。 

在上海市“星光计划”第十届职业院校比赛中，学校组织参加了 16 个项目

组的比赛，获 18 个一等奖； 

全国旅游院校饭店服务比赛，荣获中职学校组鸡尾酒调制一等奖，西餐宴会

摆台一等奖。 

六、抓牢安全常规 建设美丽校园 

1.完成 2021-2023 年上海市文明校园创建的自评和接受市文明办、市

教委组织的实地评估。 

2.11 月，顺利召开学校数字化转型发展研讨会。基于充分调研的基

础上，对学校信息化发展“十四五”规划中期评估及信息化绩效评估

进行专题研讨。推进信息化安全管理，完成学校信息化基础设施现状

调查。 

3.基建设备建设稳步有序。贵州路 101 号大修工程完成，教学楼加装

电梯工程按计划依规推进。 

4.筑牢财务安全意识。完成 2024 年预算申报工作；根据教育财务制

度文件汇编，进一步对学校内控管理制度进行修订；根据财政要求，

每月申报经费使用计划，并做好申报附件材料；完成体育预算项目绩

效评估抽查工作；完成 2022 年度项目绩效自评工作；修改学校采购

领用流程，做好相关采购实施管理工作，完善采购档案。 



5.确保校园安全工作。签订安全工作责任书和承诺书、食堂安全责任

书；开展节假日校园安全自查、实训室自查、食堂卫生自查工作；落

实 2023 年防汛抗台工作方案；完善学校应急预案。11 月 20 日接受

区教育局对安全文明校园的实地检查。 

耿伟在上海市学校后勤保卫系统第五届“绿叶奖”选树活动中荣获上海学校

后勤标兵。 
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